
 

 

 

 

 

 قواعد السلوك سياسة  

 

 والتعليم باللغات ا�فريقيةلجمعية الدعوة  

 

 ه ـ ١٤٤٧  -م ٢٠٢٦

 



 

تهدف هذه السياسة إلى وضع إطار أخ�� ينظم سلوك منسوبي الجمعية، بما يعزز القيم المهنية وا�ل�ام  

 تحقيق بيئة عمل قائمة على ال�اهة وا�ح�ام. ا�خ��، ويساهم � 

 

 :أهداف السياسة

تركزّ السياسة على تعزيز السلوك المه� القويم، وترسيخ مبادئ ال�اهة والشفافية، وضمان ا�ل�ام بالقيم 

 ا�س�مية وا�نظمة المعمول بها، بما ينعكس إيجابياً على أداء الجمعية وسمعتها.

 :نطاق التطبيق

التنفيذية،   وا�دارة  ا�دارة،  مجلس  أعضاء  يشمل  بما  الجمعية،  منسوبي  جميع  على  السياسة  هذه  تطُبق 

 والموظف�، والمتطوع�، وكل من له ع�قة مبا�ة بأعمال الجمعية. 

 :المبادئ العامة للسلوك

 تعتمد السياسة على مجموعة من المبادئ ا�ساسية، من أبرزها:

 مية وا�خ�ق الحميدةا�ل�ام بالقيم ا�س� •

 ا�مانة وال�اهة � أداء ا�عمال •

 اح�ام ا�خرين والتعامل بعدل ومهنية  •

 المحافظة على سمعة الجمعية ومصالحها  •

 :السلوك المه�

 توضح السياسة مجموعة من السلوكيات المطلوبة، مثل: 

 ا�ل�ام با�نظمة والتعليمات •

 أداء العمل بإتقان ومسؤولية •

 المنصب لتحقيق مصالح شخصية  تجنب استغ�ل •

 الحفاظ على �ية المعلومات  •

 

 

 



 

 :التعامل مع ا�خرين

 تشدد السياسة على أهمية: 

 ا�ح�ام المتبادل ب� جميع ا�طراف •

 حسن التعامل مع المستفيدين وال�كاء •

 تجنب أي سلوك م�ء أو غ� �ئق  •

 :تعارض المصالح

 تؤكد السياسة على �ورة:

 تعارض محتمل � المصالحا�فصاح عن أي  •

 عدم استخدام الص�حيات لتحقيق منافع شخصية  •

 اتخاذ القرارات بشكل موضوعي •

 :المخالفات 

داخل  المعتمدة  ا�نظمة  وفق  للمساءلة  مرتكبها  تعرض  السلوك  لقواعد  مخالفة  أي  أن  السياسة  توضح 

 الجمعية. 

 :المسؤوليات

 تتوزع المسؤوليات ب�: 

 اعتماد السياسة وا��اف العاممجلس ا�دارة:  •

 ا�دارة التنفيذية: تطبيق السياسة ومتابعتها •

 الموظفون: ا�ل�ام بما ورد � السياسة  •

 : المتابعة والتحديث

 يتم مراجعة السياسة بشكل دوري، وتحديثها عند الحاجة لضمان مواكبتها ل�نظمة وتعزيز فاعليتها. 


